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Le Vele ETS, ente del terzo 
settore, è una Fondazione 

di partecipazione senza 
scopo di lucro, che 

prioritariamente promuove 
iniziative nel settore della 

formazione e delle politiche 
attive per il lavoro.
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La Fondazione è un Ente accreditato per la formazione professionale e i servizi al lavoro in 
Regione Lombardia con un forte radicamento territoriale nelle province di Pavia e Milano, 
con sedi a Pavia, Garlasco e Trezzano sul Naviglio. Progetta e realizza servizi di orientamento, 
formazione e accompagnamento al lavoro che mirano allo sviluppo professionale della persona e 
all’affermazione della stessa, contribuendo alla crescita economica del territorio e all’integrazione 
sociale.

Dal 2004 opera nel settore sociale e nella consulenza aziendale pubblica e privata. Applica con 
successo metodologie integrate per interventi progettati rispetto a esigenze specifiche (dall’analisi 
dei fabbisogni formativi e delle competenze, all’affiancamento consulenziale, alla formazione 
specialistica fino alla definizione di veri e propri piani formativi pluriennali). In pochi anni la 
Fondazione Le Vele ETS si è posta al fianco del singolo, delle istituzioni e delle aziende. Opera con 
servizi rivolti alla persona, alla formazione scolastica (DDIF), alla formazione in ambito aziendale 
e della Pubblica Amministrazione, promuovendo buone pratiche e scambio di attenzione alla 
famiglia, ai servizi alla persona e alla formazione scolastica, ha progressivamente esteso l’ambito 
di azione anche alla formazione aziendale, alla promozione del territorio ed alle problematiche 
del lavoro e dell’occupazione.

Dall’agosto 2022 Fondazione Le Vele ETS è diventata Ente del Terzo Settore iscritta al RUNTS 
numero 31861.

Oggi è una realtà affermata e consolidata:

	 • È un Ente accreditato per la Formazione Professionale;
	 • È un Ente accreditato per i Servizi al lavoro;
	 • È un Ente radicato in diversi contesti territoriali in Lombardia con sedi a 
	    Pavia, Garlasco e Trezzano sul Naviglio;
	 • È un Ente che opera in vari settori di attività: formazione, servizi per il lavoro,  
	    ricerca, sviluppo, consulenza aziendale e progettazione sociale.

	 CHI SIAMO
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Fondazione Le Vele ETS intende facilitare l’incontro tra le esigenze della persona, dell’impresa 
e del territorio, privilegiando le strategie di rete tra Enti di Formazione, Scuole, Imprese, 
Associazioni di categoria, Sindacati e Pubbliche Amministrazioni a livello locale, regionale, 
nazionale e comunitario, in modo da massimizzare le sinergie tra competenze e qualità di 
tutti i soggetti, contribuendo in modo significativo allo sviluppo economico del territorio e 
all’integrazione sociale.

Fondazione Le Vele ETS garantisce la massima professionalità ed efficacia dei servizi avvalendosi 
di:

	 • Un’agile e competente struttura organizzativa interna;
	 • Uno staff di oltre trecento collaboratori esterni provenienti 
	    direttamente dal mondo del lavoro; consulenti, dirigenti e quadri 
	    aziendali;
	 • Una vasta rete di convenzioni con Istituzioni, Associazioni di categoria, 
	    Enti Locali, Ordini Professionali e Imprese operanti nei territori di 
	    riferimento che consentono un costante interscambio di esperienze e 
	    di conoscenze in contesti lavorativi reali.

Fondazione Le Vele ETS si è dotata di strutture logistiche confortevoli, costituite da ambienti 
attrezzati in modo di consentire la più agevole fruizione dei servizi e dei percorsi formativi erogati.

	 LA MISSION



AREA PROFESSIONALE
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AREA PROFESSIONALE

Corso ASA
Corso OSS
Riqualifica OSS
Corso ASO
Corso MCB
Corso animatore residenze anziani
Corso assistente familiare
Baby care

Manutentore del verde
Logistica
Meccatronica
Addetto accessori moda / Taglio e cucito
Wedding Planner

	 OFFERTA FORMATIVA

AREA SOCIO-SANITARIA
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Accoglienza e gestione clienti
Gestione del sistema qualità e ambiente
Lead generation: aumentare i clienti con l’info marketing
GDPR privacy
Gestione risorse umane
Comunicazione efficace
Gestione del tempo e organizzazione
Gestione strategica e sviluppo delle risorse umane
Leadership e cambiamento organizzativo
Gestione e strategia d’impresa
Project management

Addetto segreteria d’ufficio
Addetto CAF
Paghe e contributi
Contabilità

AREA AZIENDALE

AREA AMMINISTRATIVA

AREA LINGUISTICA
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Italiano per stranieri
Corsi di lingua inglese
Corsi di lingua spagnola

Logistica digitale
EIPASS 7 moduli USER preparazione
Digital Communication & Graphic Design
Introduzione intelligenza artificiale
Excel
Informatica di base - Pacchetto Office
Data Analysis

Addetto cucina dolce/salato
Stili di vita e alimentazione sana
SAB

AREA LINGUISTICA

AREA DIGITAL

AREA RISTORAZIONE



10

SICUREZZA GENERALE LAVORATORI
SICUREZZA SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO BASSO
SICUREZZA SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO MEDIO
SICUREZZA SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO
PRIMO SOCCORSO AZIENDE TIPO A
PRIMO SOCCORSO AZIENDE TIPO B e C
PES PAV PEI
RLS
ASPP - RSPP - MODULO A
ASPP - RSPP - MODULO B
ASPP - RSPP - MODULO C
RSPP AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO LIVELLO 1
ANTINCENDIO LIVELLO 2
ANTINCENDIO LIVELLO 3
CONDUZIONE CARRELLI (PAT. MULETTO)
HACCP
PREPOSTI

AREA SICUREZZA



11

FITOSANITARI VENDITA - BASE
FITOSANITARI VENDITA - AGGIORNAMENTO
FITOSANITARI UTILIZZO - BASE
FITOSANITARI UTILIZZO - AGGIORNAMENTO
LUDOPATIA
LUDOPATIA AGGIORNAMENTO

L’elenco aggiornato dei corsi è disponibile sul nostro sito fondazionelevele.it

AREA CORSI NORMATI





13

	 PERCORSI leFP (Istruzione e
	 Formazione Professionale)

GARLASCO

OPERATORE GRAFICO IPERMEDIALE
Percorso triennale con qualifica di operatore grafico ipermediale con 
possibilità di accedere al quarto anno per conseguire il diploma di TECNICO 
GRAFICO.

Al terzo e al quarto anno è prevista un’esperienza all’estero per acquisire 
competenze linguistiche.
Durante il quarto anno è prevista la certificazione EIPASS - 7 Moduli User.
Rilascio attestato sicurezza lavoratori (rischio basso).

OPERATORE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI
(PANETTERIA/PASTICCERIA) – Percorso PPD
Percorso triennale di operatore delle produzioni alimentari.
Rilascio attestato HACCP.
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TREZZANO SUL NAVIGLIO

OPERATORE GRAFICO IPERMEDIALE
Percorso triennale con qualifica di operatore grafico ipermediale con 
possibilità di accedere al quarto anno per conseguire il diploma di TECNICO 
GRAFICO.

Al terzo e al quarto anno è prevista un’esperienza all’estero per acquisire 
competenze linguistiche.
Durante il quarto anno è prevista la certificazione EIPASS - 7 Moduli User.
Rilascio attestato sicurezza lavoratori (rischio basso).
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	 PERCORSI I.F.T.S. (Istruzione e
	 Formazione Tecnica Superiore)

Percorsi annuali di alta specializzazione tecnica per allievi 
diplomati (1000 ore).

Dal 2011 Fondazione Le Vele ETS eroga corsi IFTS:

	 • Dal 2011/2012 al 2014/2015 “Tecnico superiore per la 			 
	    Comunicazione ed il Multimedia”
	 • 2016/2017 IFTS “Mobile App Developing”
	 • 2018/2019 IFTS “Tecniche di programmazione web”
	 • 2020/2021 IFTS “Digital & Social Media Specialist”
	 • 2022/2023 IFTS “Digital Transformation Manager”
	 • 2023/2024 IFTS “Digital Marketing e Communication Specialist”

Collaborazione in convezione con Università, Istituti Scolastici, Fondazioni 
I.T.S., Enti di Formazione, Enti Privati e Imprese.
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	 PERCORSI I.T.S. (Istituti Tecnici 
	 Superiori)

Percorsi biennali di alta specializzazione tecnica in ambito ICT 
(2000 ore).

Dal 2019 Fondazione Le Vele ETS, in stretta collaborazione con le 
Fondazioni ITS, eroga corsi ITS:

	 • Dal 2019 al 2022 “Full Stack Developer” in collaborazione con ITS 
	    INCOM di Busto Arsizio
	 • Dal 2024 avviata la collaborazione con ITS Academy Cremona 
	    per il percorso di “Transizione Digitale, Programmazione e 
	    Project Management”
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	 POLO UNIVERSITARIO TELEMATICO

Dal 2024 Fondazione Le Vele ETS è diventata Polo Universitario Telematico 
presso la sede di Garlasco.





22

Fondazione Le Vele ETS è attiva nelle Politiche Attive del Lavoro con 
supporto e iniziative mirate:

	 • Accoglienza e assistenza alle persone inoccupate in cerca di 
	   lavoro;
	 • Assistenza ai destinatari e alle imprese nella fase di inserimento 
	   lavorativo;
	 • Incrocio domanda/offerta e ricerca e selezione delle candidature 
	   del personale;
	 • Attivazione, gestione e tirocinio etracurricolare attraverso 
	   apprendistato;
	 • Assistenza ai destinatari e alle imprese nella fase di inserimento 
	   lavorativo;
	 • Supporto alla ricollocazione professionale;
	 • Autoimprenditorialità (business plan, finanziamenti, ...).

	 SERVIZI AL LAVORO
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	 SERVIZI PER LE AZIENDE

Fondazione Le Vele ETS è specializzata nello sviluppo di servizi, alle imprese 
e alla pubblica amministrazione. Grazie alla diffusa rete di collaboratori, 
esprime un’ampia gamma di competenze che le consentono di offrire 
numerosi servizi come consulenza privacy, responsabilità amministrativa 
degli enti (d.LGS.231/01), salute e sicurezza sul lavoro, certificazioni 
aziendali, consulenza professionale per le aziende e progettazione.
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CONSULENZA PRIVACY
Affiancamento nel processo di adeguamento al Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR), che 

obbliga tutti gli Enti, siano essi Imprese o Pubbliche Amministrazioni, ad adeguare la propria 

organizzazione per renderla conforme alla normativa di riferimento.

Tra i nostri servizi è possibile richiedere anche la nomina di un DPO esterno.

CONSULENZA PER LE AZIENDE
Supporto al management aziendale attraverso consulenza mirata nelle aree di leadership, gestione

aziendale, business plan e raggiungimento degli obiettivi.

CERTIFICAZIONI AZIENDALI
Collaborazione e assistenza continua alle aziende verso il raggiungimento e l’ottenimento delle

Certificazioni Aziendali, titoli di riconoscimento che attestano l’applicazione e il mantenimento di

un Sistema Gestionale e Organizzativo conforme a regole stabilite a livello internazionale.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Supporto alle organizzazioni per essere sempre conformi alle norme previste dal D.Lgs. 81/08 

sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

	 SERVIZI PER LE AZIENDE
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RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI (D.Lgs. 231/01)
Supporto nella realizzazione e adozione di un Modello 231 aggiornato e controllato, uno strumento

essenziale per contrastare il rischio di incorrere in reati che potrebbero essere intentati da parte 

di dipendenti o da parte di figure di rappresentanza delle Società.

CYBER SECURITY
Percorsi formativi, interattivi ed esperienziali per la sicurezza informatica di tutta la tua azienda, 

con l’obiettivo di trasformare i comportamenti delle persone e aumentare il livello di sicurezza di 

aziende e organizzazioni anche attraverso l’utilizzo di sistemi di simulazione di phishing.

PROGETTAZIONE
Erogazione e gestione di piani formativi finanziati attraverso fondi interprofessionali e/o avvisi 

pubblici di Regione Lombardia.
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Progettiamo interventi e sostegno dello sviluppo del territorio, 
dell’integrazione sociale, del contrasto alla marginalità e della crescita 
dell’economia locale in partnership con le scuole, gli Enti pubblici, le 
Associazioni di Categoria, le parti sociali, le Imprese, il mondo delle 
associazioni e del volontariato

Alcuni progetti d’eccellenza:

	 • CAPOFILA DEL POLO TECNICO PROFESSIONALE (PTP)
	    “Informazione e Tecnologie Informatiche” Pavia
	 • GENERAZIONE WEB
	    Formazione insegnanti Generazione Web Lombardia a 
	    sostegno delle politiche integrate di innovazione tecnologica
	    nella didattica
	 • LOMBARDIA PLUS
	   Interventi formativi collegati alle esperienze di inserimento e 
	   reinserimento lavorativo
	 • AZIONE DI SISTEMA PER IL LAVORO

	 PROGETTI
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	 • WELFARE
	    Conciliazione vita-lavoro
	 • AGRICOLTURA
	    Piani di sviluppo rurale
	 • LEARNING WEEK E DOTE MERITO 
	    Viaggi d’istruzione per diplomati lombardi eccellenti
	 • BULLISMO E CYBERBULLISMO
	    Iniziative per contrastare il bullismo nelle scuole
	 • GESTIONE SOCIALE DEI QUARTIERI POPOLARI
	 • PROGETTI DISAGIO GIOVANILE
	 • CONSTRASTO DISPERSIONE SCOLASTICA
	 • INCUSIONE SOCIALE E INSERIMENTO LAVORATIVO 
	    Progetto “Hub-ility Lomellina” e progetto “Insuperabili“ 
	 • VOLONTARIATO E PROTAGONISMO DEI GIOVANI 
	    Progetto “Tipi da Volontariato“
	 • SENSIBILIZZAZIONE A TEMI DI TUTELA E CURA 
	    AMBIENTALE
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	 ESPERIENZE FORMATIVE
	 INTERNAZIONALI PER DOCENTI

Scambio di buone prassi ed esperienze didattiche tra gli staff scolastici 
della Fondazione Le Vele ETS e di altri enti di formazione.

Alcune esperienze della Fondazione Le Vele ETS:

	 • 2024 Esperienza formativa in Spagna
	 • 2024 Esperienza formativa a Malta





33

	 ESPERIENZE FORMATIVE
	 INTERNAZIONALI PER ALLIEVI

Viaggi di studio e Work Experience all’estero per studenti IeFP e IFTS.

Alcune esperienze della Fondazione Le Vele ETS:

	 • 2021/2022 Viaggio di studio a Malta
	 • 2022/2023 Viaggio di studio in Irlanda
	 • 2023/2024 Viaggio di studio a Malta
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	 COLLABORANO CON NOI

	 • Enti pubblici Regionali e Territoriali
	 • Enti Istituzionali
	 • Aziende
	 • Associazioni Imprenditoriali di Categoria
	 • Università
	 • Scuole
	 • Associazioni Sindacali
	 • Ordini Professionali
	 • Strutture Sanitarie
	 • Strutture Socio-Assistenziali
	 • Associazioni e Fondazioni no-profit
	 • Enti del Terzo Settore
	 • Questure
	 • Prefetture



	 CONTATTI

PAVIA

Sede legale e operativa

Viale Lungo Ticino Sforza, 56

27100 Pavia (PV)

+39 0382466854

info@levelepavia.it

www.fondazionelevele.it

GARLASCO

Via Edmondo de Amicis, 26

27026 Garlasco (PV)

+39 0382800590

infogarlasco@fondazionelevele.it

TREZZANO SUL NAVIGLIO

Via Tintoretto, 3/5

20090 Trezzano sul Naviglio (MI)

+39 0235951092

infotrezzano@fondazionelevele.it


